] IQK POLITICA DE CUMPLIMIENTO FSC™ (C132897) " sessiuacion:

Nuestra empresa, Graficas Zurita, como empresa especializada en prospectos para el sector
farmacéutico, decide implantar un sistema de cadena de custodia Cadena de Custodia FSCy asumir

el compromiso de respetar los derechos humanos:

Trabajo digno

Graficas Zurita se compromete a ofrecer a sus empleados un trabajo digno y socialmente util. Los
trabajadores serdn remunerados de una manera justa, digna y acorde a sus funciones y habilidades,
respetando siempre sus horarios, jornadas y dias de descanso, manteniendo condiciones de trabajo

gue garanticen este derecho al trabajo digno.

Rechazo al trabajo forzoso y al trabajo infantil

Se prohibe cualquier relacidn de trabajo que no se acuerde de manera voluntaria y rechazamos
toda forma de trabajo no remunerado, servidumbre, esclavitud o retenciéon obligatoria de
documentos como condicion laboral.

Graficas Zurita respeta los derechos de los nifios y rechaza el uso de mano de obra infantil. GOMEZ

Graficas Zurita cumple con la legislacion vigente correspondiente a la contratacidon de menores.

Respeto a la diversidad y no discriminacion

Graficas Zurita se compromete a crear un entorno de trabajo inclusivo, de respeto, de equidad y
seguro, por lo que se garantizara el derecho a la no distinciéon, exclusion, restriccién o preferencia
por motivos de edad, raza, nacionalidad, religidn, discapacidad, género, orientacion sexual, estado
civil, afiliacién sindical o politica.

Con el fin de mantener un entorno de trabajo positivo y respetuoso, Graficas Zurita rechaza toda
forma de acoso (ya sea verbal, sexual o psicolégico), amenaza o intimidacién en el lugar de trabajo.
La compafiia procurard un ambiente de trabajo libre de acoso, violencia, intimidacién u
hostigamiento, y se compromete a proteger a todos los trabajadores de cualquier tipo de

discriminacion.
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Libertad de asociacion

Graficas Zurita en coherencia a lo establecido por la legislacion vigente, garantizara el respeto a la
libertad de asociacidn, sindical o a la negociacién colectiva.

La compaiiia respeta el derecho de libertad de asociacion y libertad sindical de sus trabajadores, asi
como el derecho de constituir o formar parte, de manera voluntaria y libre, de un sindicato sin

temor a represalias o intimidaciones.

Negociacion colectiva

Graficas Zurita respeta el derecho a la negociacién colectiva, y no discriminara ni castigara a los
trabajadores por ejercer este derecho.

La compaiiia negocia con los sindicatos y representantes elegidos de buena fe y haciendo el mayor

esfuerzo para llevar a cabo el convenio sobre la negociacién colectiva.

Seguridad y salud laboral

Graficas Zurita tiene el compromiso de velar por que en los lugares de trabajo se respeten las
mejores condiciones de seguridad y salud laboral. La compafiia trabaja para proteger la seguridad
y salud de sus empleados y los intereses de las demas partes involucradas a través de medidas

preventivas.

Formacién en materia de derechos humanos
Graficas Zurita se compromete a fomentar la realizacidon de iniciativas de formacién entre sus

empleados en materia de ética, integridad y derechos humanos.

Autoevaluacion

Graficas Zurita establece una autoevaluacion en la que se analizan los criterios establecidos en esta
politica.

La companiia se compromete a mantener una autoevaluacidn actualizada en la que se describa la

manera en que se aplican los requisitos de este procedimiento.
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Responsabilidades laborales, supervision y revision.

La direccion es responsable de establecer controles para asegurar que el negocio se realice
conforme con las politicas de Graficas Zurita y con toda la legislacidon y normativa aplicable. Los
servicios de auditoria Graficas Zurita supervisaran y revisaran periddicamente el cumplimiento de
esta Politica, los procedimientos, y la legislacion y normativa relacionados.

Cualquier incumplimiento de esta Politica o esta legislacion puede acarrear medidas disciplinarias

por parte de la compaifiia, incluido el despido del infractor.

Declaramos que el cumplimiento de esta politica tiene caracter obligatorio para todo el personal

de la empresa. /"




